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1. Wprowadzenie

Celem projektu FEMENIN jest wypetnienie brakéw w znajomosci zagadnien finansowo-ekonomicznych
u kobiet migrujacych dla ich integracji w zakresie przedsiebiorczosci, a ponadto podjecie krokéw w celu
dostosowania szkolen w tej tematyce do programéw nauczania ECVET oraz poprawa jakosci integracyjnego

i skutecznego ksztatcenia dorostych w Europie.

Projekt FEMENIN ma réwniez na celu wspieranie oraz szkolenie nauczycieli i treneréw edukacji dorostych,
aby zapewnié¢ migrantkom wysokiej jakosci mozliwosci uczenia sie w zakresie kompetencji finansowych
i ekonomicznych, dostosowanych do ich potrzeb i zaprojektowanych specjalnie w celu wspierania ich
integracji spoteczno-zawodowej poprzez przedsiebiorczo$¢é. Nauczyciele i trenerzy edukacji dorostych
z siedmiu organizacji partnerskich, w tym przedstawiciele instytucji edukacji dorostych oraz osrodkéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, administracji publicznej, organizacji pozarzagdowych, a takze
podmiotéw wspierajgcych migrantki z szesciu krajow (Wielka Brytania, Irlandia, Hiszpania, Rumunia, Turcja

i Polska) wspodtpracowali w celu utatwienia migrantkom dostepu do $ciezek podnoszenia kwalifikacji.

W tym celu Konsorcjum FEMENIN pracowato nad nastepujgcymi rezultatami:
v europejski program nauczania ECVET (I01) oraz zestaw modutéow szkoleniowych (102)
w zakresie edukacji migrantek w tematyce zagadnien finansowo-ekonomicznych;
v innowacyjna mobilna aplikacja na cele edukacyjne (103), umozliwiajgca projektowanie oraz
tworzenie wtasnych aplikacji/¢wiczen (105);
v wielojezyczna otwarta platforma e-learningowa (104) z innowacyjnymi tresciami w zakresie
zagadnien finansowo-ekonomicznych;
v Przewodnik po walidacji, certyfikacji i akredytacji w zakresie edukacji finansowo-ekonomicznej

skierowanej do migrantek w Europie (106).

FEMENIN bedzie miata bezposredni wptyw na nauczycieli i treneréw edukacji dorostych oraz kobiety
migrujgce: obie grupy skorzystajg z otwartych zasobéw edukacyjnych (z j.ang. Open Educational Resources,
OER) oraz narzedzi opartych na TIK (technologiach informacyjno-komunikacyjnych), majgcych na celu
poprawe ich umiejetnosci i kompetencji w zakresie zagadnien finansowo-ekonomicznych na rzecz
przedsiebiorczosci i wtgczenia spotecznego.

Program nauczania FEMENIN zaktada zwigzek ze sSrodowiskiem pracy oraz ukierunkowanie na potencjalne
lub konkretne miejsca pracy, poniewaz wazne jest, aby tradycyjne dychotomie/rozbieznosci pomiedzy

edukacja, a praca podlegaty zmianie.



d’“
*
*
n*
*
*

FEMENIN

101 - Program nauczania FEMENIN

Projekt jest prowadzony przez Konsorcjum sktadajgce sie z 7 Partneréw z 6 krajéw europejskich.

KRAJ

AKRONIM | PELNA NAZWA PARTNERA W JEGO JEZYKU NARODOWYM

PARTNER‘

1 WIELKA ASPIRE Aspire Education Group LTD
BRYTANIA
2 HISZPANIA INFODEF Instituto para el fomento del desarrollo y la formacion S.L
3 RUMUNIA CPIP Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente Timisoara
Asociatia

4 HISZPANIA LBP Asociacion La Bien Paga" Espacio Esenico

5 TURCIA GOl Istambul Valiligi

6 POLSKA DANMAR Danmar Computers Sp. z o0.0.

7 IRLANDIA INQS Innoquality System
2. Program nauczania: podejscie dydaktyczne w modutach

szkoleniowych FEMENIN

Program nauczania FEMENIN ma na celu zdefiniowanie i mapowanie kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci, ktérych potrzebujg nauczyciele i trenerzy zajmujacy sie ksztatceniem dorostych,
w szczegblnosci migrantek, w zakresie umiejetnosci finansowo-ekonomicznych w celu wigczenia ich
do przedsiebiorczosci. Ten program nauczania utatwi uznawanie kompetencji w réznych krajach,
wspierajgc mobilnos¢ nauczycieli i treneréw zajmujacych sie ksztatceniem dorostych w catej Europie
oraz promujac uczenie sie przez cate zycie, certyfikacje umiejetnosci oraz przenoszenie punktéw

ECVET w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Proces ten wigzat sie z nastepujgcym wktadem Partneréw:

4 ustanowienie ram teoretycznych analizujgcych europejskie i krajowe ramy kwalifikacji;
4 okreslenie wymaganych ram kompetencji i utworzenie modutéw edukacyjnych;
v opisanie efektow uczenia sie wyrazonych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji (odpowiedzialnos¢ i autonomia).

Etapy

identyfikacji

oraz definicji

efektéow uczenia dla

modutéw szkoleniowych zostaty

przeprowadzone zgodnie z wytycznymi i zasadami: Europejskich Ram Kompetencji (ERK) oraz

Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym
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(ECVET). Niniejszy program szkoleniowy jest otwartym zasobem edukacyjnym dostepnym w jezyku

angielskim i wszystkich jezykach Konsorcjum poprzez strone internetowa projektu.

Opis sktadowych programu nauczania FEMENIN

Cele

Ogdlny opis celu, zamiaru lub zatozern modutu szkoleniowego.

Kryteria efektywnosci

Standardy, wedtug ktérych dana osoba jest uznawana za kompetentng w kazdym poszczegdlnym

module edukacyjnym. Oznacza to bardzo krdétki opis tych dziatan, ktére dana osoba musi wykazaé

w wymaganym zakresie kompetencji po ukoriczeniu danego modutu edukacyjnego.

Efekty uczenia sie
e Wiedza

Gromadzenie faktdw, zasad, teorii i praktyk zwigzanych z dziedzing lub profilem zawodowym.

e Umiejetnosci

Zdolno$¢ do zastosowania wiedzy i wykorzystania zasobéw do realizacji zadan oraz

rozwigzywania probleméw. Umiejetnosci mogg miec¢ charakter poznawczy (stosowanie

myslenia logicznego, intuicyjnego lub twdrczego) lub praktyczny (umiejetnosci manualne oraz

postugiwanie sie metodami, materiatami, narzedziami i instrumentami).

e Kompetencje (Odpowiedzialnos¢ i Autonomia)

Zdolno$¢ do opracowywania zadan i rozwigzywania probleméw o wiekszym lub mniejszym

stopniu ztozonosci oraz réznym stopniu autonomii i odpowiedzialnosci.

Program nauczania FEMENIN to poziom 4 ERK.

Poziom .

kwalifikacji Wiedza
Wiedza
faktograficzna
i teoretyczna
w szerokich

. kontekstach
Poziom 4

w danej dziedzinie
lub zwigzana z
profilem
zawodowym.

Umiejetnosci

Zakres poznawczy

i praktyczny
umiejetnosci
wymagany do
tworzenia rozwigzan
do konkretnych
probleméw

w danej dziedzinie lub
w kontekscie pracy.

Kompetencje

Cwiczenie zarzadzania wtasnymi
kompetencjami zgodnie z
wytycznymi w kontekscie pracy
lub nauki, ktore sg zwykle
przewidywalne, ale moga ulec
zmianie.

Nadzdér nad rutynowa praca
innych, biorgc na siebie pewna
odpowiedzialnos¢ do oceny i
poprawy pracy lub nauki.

Zasoby zewnetrzne

Zestaw dostepnych zasobdéw, ktore mogg pomdc w realizacji przewidzianych dziatan (przyktady

zostaty uwzglednione w niektérych modutach szkoleniowych).
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Moduty szkoleniowe (M)

4 N
M.1
Integracja kobiet migrujacych w
zakresie przedsiebiorczosci: wyzwania i
\_ /
4 N
M. 2
Zrozumienie potrzeb migrujacych
kobiet w zakresie przedsiebiorczosci

\_

/
-
M. 3
Metody i techniki integracyjnej edukacji
dorostych imigrantéw

\

\
4 M. 4

Znajomos¢ zagadnien finansowo-
ekonomicznych kobiet migrujacych,
Cze$¢ | — Podstawowe umiejetnosci

4 M. 5 )

Znajomos¢ zagadnien finansowo-
ekonomicznych kobiet migrujacych,
Czes$¢ Il — Podstawowe pojecia

M. 6
Znajomos¢ zagadnien finansowo-
ekonomicznych kobiet migrujacych,
Czes¢ Il - Planowanie finansowe dla
rozpoczynajacych dziatalnos¢

M. 7

Narzedzia TIK wspierajace znajomos¢
zagadnien finansowo-ekonomicznych
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Modut 1. Integracja kobiet migrujacych w zakresie przedsiebiorczosci: wyzwania i szanse

[ )

* Wsparcie nauczycieli i treneréw edukacji dorostych w zrozumieniu roli, jakg edukacja finansowa
odgrywa w upodmiotowieniu kobiet i osiggnieciu réwnosci ptci.

* Przedstawienie innowacyjnych podejs¢ pedagogicznych zaproponowanych w ramach projektu
FEMENIN, aby pracowa¢ nad umiejetnosciami finansowymi i ekonomicznymi migrujacych kobiet
dlaich integracji w zakresie przedsiebiorczosci.

* Przeglad tresci programu szkoleniowego FEMENIN.

[ )

* Analiza kontekstu spotecznego w celu przezwyciezenia stereotypdw i uprzedzen kulturowych,
ktdre wspierajg dyskryminacje kobiet migrujacych ze wzgledu na pte¢, oraz w celu okreslenia ich
wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci sprzyjajacej wtaczeniu spotecznemu.

* Zrozumienie szans kobiet z ukierunkowaniem na kluczowe cele upodmiotowienia
ekonomicznego kobiet.

[ )

Wiedza

W1. Podstawowa wiedza na U1. Okreslenie wartosci dziatan O1. Wyjasnienie roli, jaka

wykorzystania ich potencjatu
tworczego poprzez
przedsiebiorczos¢.

03. Klasyfikacja wyzwan i
mozliwosci, jakie
przedsiebiorczosc integracyjna

W3. Podstawy odpowiedniego
podejscia pedagogicznego do
planowania interwencji w

‘c ©
temat gtéwnych pojec ~§ edukacyjnych i szkoleniowych w g odgrywa edukacja finansowa w
teoretycznych dotyczacych ptci, ¢ zakresie podnoszenia statusu i O umacnianiu pozycji kobiet.
miedzykulturowosci i @ roli kobiet-przedsiebiorcéw w g . )
L L L o) + 02. Przyczynianie sie do rozwoju
przedsiebiorczosci wtgczajacej D gospodarce. s ) -
oraz powigzan miedzy nimi. £ . ) .E dziatan w zakresie edukacji
= U2. Analiza mozliwosci « finansowej skierowanych do
W2. Nakreslenie roli, jaka zapewnienia kobietom ‘8 kobiet migrujacych, przy
edukacja finansowa odgrywa w mozliwosci odniesienia sukcesu £ odpowiednim podejsciu do
upodmiotowieniu kobiet. w karierze zawodowej i petnego -E analizy ograniczen i mozliwosci.
O
g
3
o
Q.
zakresie przedsiebiorczosci U3. Identyfikacja -8 przynosi migrantkom.
sprzyjajgcej wtgczeniu innowacyjnych podejs¢ » ) .
spotecznemu kobiet migrujacych. pedagogicznych do udziatu w R

ma znaczenie: réwnos¢ ptci pod
wzgledem mozliwosci
ekonomicznych i finansowych.

wyzwaniach zwigzanych z
edukacjg finansowg kobiet
migrujacych oraz mozliwosci
wynikajacych z podejscia
genderowego i
miedzykulturowego.

[ )

* Sprzet informatyczny: komputery, oprogramowanie, projektor
* Materiaty biurowe

* Podrecznik, zestaw do pisania

+ Media, w tym Internet
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FEMENIN

Modut 2. Zrozumienie potrzeb migrujacych kobiet w zakresie przedsiebiorczosci

[ ]

* Wsparcie nauczycieli i trenerédw zajmujacych sie ksztatceniem dorostych w okresleniu
konkretnych potrzeb, z jakimi borykaja sie imigrantki w procesie przedsiebiorczosci.

[ )

* Whykazanie zrozumienia znaczenia analizy potrzeb kobiet migrujacych w zakresie
przedsiebiorczosci poprzez wtaczenie tego aspektu do praktyki szkoleniowej czy edukacyjnej.

* Whybranie i zastosowanie odpowiedniego narzedzia do rozpoznania indywidualnych potrzeb
migrujacych kobiet w zakresie przedsiebiorczosci.

* Analiza i ocena zebranych informacji na temat indywidualnych potrzeb kobiet migrujacych w
zakresie przedsiebiorczosci i okreslenie konkretnego zgodnego kierunku dziatania.

[ )

Wiedza

W1. Zrozumienie znaczenia U1. Wiaczenie analizy 0O1. Wyjasnienie istotnej role,

przedsiebiorczosci skierowanych

migrujacych w zakresie
do migrujacych kobiet.

przedsicbiorczosci. U3. Przetozenie oceny

indywidualnych potrzeb

s ©
analizy indywidualnych potrzeb ~§ indywidualnych potrzeb kobiet g jaka kwestie migracji odgrywajg
kobiet migrantek w zakresie ¢ migrujacych do programu O w odniesieniu do potrzeb
wspierania ich edukacji [ edukacji finansowej na rzecz g przedsiebiorczosci.
o=
finansowej na rzecz QY przedsiebiorczosci. ":';
. , . £ @ 02. Ocena potrzeb kobiet w
przedsiebiorczosci. o ) et ] ) o
= U2. Wybdr i zastosowanie . Zzakresie upodmiotowienia
W2. Poréwnanie réznych instrumentdéw i narzedzi do ‘8 ekonomicznego.
instrumentow i narzedzi identyfikacji indywidualnych £ o .
odpowiednich do identyfikacji potrzeb migrujgcych kobiet w -g 03 F)pracowanle integracyjnyc
indywidualnych potrzeb kobiet zakresie przedsiebiorczosci. 8 Sciezek pracy opartych na
3
o
Q
W3. Analiza i ocena zebranych migrujacych kobiet w zakresie 8
informacji na temat przedsiebiorczosci na konkretny
indywidualnych potrzeb kierunek dziatania.

migrantek w zakresie
przedsiebiorczosci.

[ )

» Sprzetinformatyczny: komputery, oprogramowanie, projektor
* Materiaty biurowe

* Podrecznik, zestaw do pisania

* Media, w tym Internet
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Modut 3. Metody i techniki integracyjnej edukacji dorostych imigrantow

[ ]

* Poprawa wiedzy teoretycznej nauczycieli i treneréw w zakresie metod uczenia sie dorostych.

* Podnoszenie sSwiadomosci na temat podstaw integracyjnego nauczania dorostych migrantéw.
* Wyposazenie nauczycieli i instruktoréw ksztatcenia dorostych w narzedzia promujace
integracyjng i opartg na wspétpracy atmosfere uczenia sie w ich sSrodowiskach edukacyjnych.

* Wspieranie treneréw ksztatcenia dorostych w stosowaniu technik wspdlnego uczenia sie
w celu promowania udziatu dorostych migrantéw w ich wtasnym procesie uczenia sie.

» Powiadomienie i podniesienie kwalifikacji nauczycieli i treneréw edukacji dorostych, aby
poradzili sobie z natychmiastowym, ale wcigz w pewien sposéb przewidywalnym oporem
dorostych migrantéw w stosunku do nauki.

* Umozliwienie trenerom zdobycia zaufania i odpowiedzialnosci za dokonywanie metod oceny.

[ )

» Opisanie teorii uczenia sie dorostych.

» Okreslenie podstaw integrujgcego ksztatcenia dorostych migrantéw.

» Okreslenie metod i technik promowania edukacji dorostych migrantéw.

* Integracja réznych metod w srodowisku nauczania.

* Dostosowanie réznorodnych podejsc¢ i technik ksztatcenia dorostych.

* Opracowanie spersonalizowanych plandw lekgiji.

* Omodwienie dobrych praktyk w zakresie strategii i technik, ktére maja by¢ stosowane w
okreslonych sytuacjach.

* Proponowanie rozwigzann dla bezposrednich trudnosci napotykanych przez dorostych
migrantéw w srodowisku edukacyjnym.

* Wprowadzanie zmian w strategiach i metodologiach uwzgledniajacych rzeczywiste lub pilne
potrzeby i style uczenia sie.

» Dokonywanie oceny sposobu dostosowania metod i technik juz zdefiniowanych przez innego
trenera lub cztonka zespotu.

» Proponowanie zalecenr dotyczacych alternatywnych podejs¢, ktdre nalezy przyja¢ w codziennej
pracy zespotowe;j.
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W1. Zdefiniowanie wiedzy
merytorycznej i teoretycznej na
temat teorii uczenia sie dorostych
(np. Andragogia Knowlesa,
Rogersa doswiatczalne uczenie
sie, Mesirowa transformacyjne
uczenie sie, Gagne'a warunki
uczenia sie i teoria krytyczna).

W2. Wyjasnienie podstaw
dotyczacych integracyjnego i
zrdznicowanego srodowiska
edukacji dorostych migrantow (tj.
role tozsamosci kulturowych,
pojecie inteligencji wielorakiej,
samodzielne uczenie sig, itp.).

W3. Poszerzenie wiedzy o
metodach i technikach uczenia
sie dorostych migrantéw (np.
dyskusje grupowe, ¢wiczenia
symulacyjne, analiza metafor,
mapowanie koncepgji, historie
zycia, ¢wiczenia refleksyjne, itp.).

Umiejetnosci

U1. Wykorzystanie
zindywidualizowanego i
spersonalizowanego podejscia
do angazowania dorostych
migrantek w ich wtasny proces
uczenia sie.

U2. Stosowanie réznych metod
i technik w nauczaniach dla
integracyjnej praktyki uczenia
sie dorostych imigrantow.

U3. Tworzenie srodowisk
wspdlnego uczenia sie w celu
wiaczenia (wykorzystanie
aktywnego uczenia sie,
wspolnego uczenia sie,
wspodlnego rozwigzywania
problemow, wizualizacji,
samodzielnej nauki).

U4. Opracowywanie
indywidualnych i/lub
zbiorowych planow lekgji
odpowiadajacych szczegdlnym
potrzebom dorostych
migrujgcych kobiet.

Odpowiedzialnos¢ i autonomia

01. Opracowanie informacji
zwrotnej na temat
natychmiastowych i
przewidywalnych potrzeb
edukacyjnych dorostych
imigrantek.

02. Dostosowanie technik i
strategii do realiow kursantow
oraz warunkéw szkoleniowych.

03. Ocena pracy innych treneréw
w odniesieniu do okreslonych
podejs¢, strategii i metod.

04. Proponowanie
alternatywnych metod, technik
lub strategii innym trenerom.

)

» Sprzet informatyczny: komputery, oprogramowanie, projektor

*  Materiaty biurowe

* Podrecznik, zestaw do pisania

+  Media, w tym Internet
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FEMENIN

Modut 4. Znajomos¢ zagadnien finansowo-ekonomicznych kobiet migrujacych, Czesé |

— Podstawowe umiejetnosci

)

Wspieranie nauczycieli i treneréw, aby umozliwi¢ uczacym sie dorostym imigrantkom zdobycie
podstawowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie finanséw i ekonomii w celu lepszego zarzgdzania
pieniedzmi, wyznaczania celdw finansowych oraz zarzadzania ryzykiem finansowym.
Wspieranie nauczycieli i treneréw w rozwijaniu szeregu praktycznych przypadkdw i dziatan,
ktére angazuja ich kursantéw w celu wtasciwego i skutecznego zademonstrowania ich
zrozumienia koncepcji finansowo-ekonomicznych.

)

Wyjasnienie podstawowych poje¢ finansowo-ekonomicznych oraz ich gtéwna role we
wskazywaniu i ocenie podstawowych potrzeb finansowych, pragnieri, wyzwan czy mozliwosci.
Rozpoznanie, wybdr i definicja sposobdw sledzenia transakcji finansowych w celu lepszego
zarzadzania pieniedzmi.

Okreslenie celdw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb budzetowanie i przeptywy
pieniezne moga by¢ wykorzystane do zaspokojenia potrzeb i pragnien finansowych.
Poréwnywanie zyskéw z oszczednosci, kurséw wymiany walut i transferéw pienieznych w
ramach planowania finansowego na przysztosc.

Opisanie podstaw opodatkowania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i
emerytalne, wymagane przez prawo.

Posiadanie podstawowej wiedzy na temat produktdw i ustug finansowych, ktdre niosg ze soba
ryzyko (np. pozyczki na sptate zadtuzenia, chwiléwki) i jak sobie z tym poradzic.
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)

Wiedza

W1. Podstawowa wiedza o
potrzebach finansowych,
pragnieniach, wyzwaniach i
mozliwosciach imigrantek oraz o
tym, jak wzmocni¢ ich pozycje w
zakresie wyznaczania celéw
finansowych.

W2. Wiedza o tym, jak sledzi¢
oraz zarzgdzac osobistymi i
biznesowymi finansami.

W3. Rozumienie terminologii
finansowej (wynagrodzenie, ptaca
podstawowa, ptaca brutto,
ubezpieczenie spoteczne,
podatki, itp.).

Wa4. Wiedza o tym, jak otworzy¢
konto bankowe (osobiscie,
online) oraz réznicy miedzy kartg
debetowg, a kredytowa.

WS5. Wiedza w zakresie kursow
wymiany walut, kosztow
wysyltania pieniedzy za granice
oraz znaczenia planowania
finansowego na przysztos¢, w tym
oszczedzania, inwestycji oraz
emerytur.

W6. Znajomosc ryzyka
zwigzanego z niektérymi
produktami i ustugami
finansowymi (np. chwildwek).

iejetnosci

Um

U1. Dostosowanie nauki do
réznych modeli finansowych,
ktére odpowiadajg réznym
kontekstom i zaspokajaja
potrzeby uczacych sie kobiet
migrantek uprawnionych do
ustalania swoich celéw
finansowych i ekonomicznych.

U2. Wykorzystanie
podstawowych umiejetnosci
liczenia w celu stworzenia
prostego budzetu, arkusza
przychodow i wydatkéw, planu
przeptywow pienieznych,
oszczednosci, oraz zdolnos¢ do
rozrdznienia potrzeb i pragnien
finansowych.

U3. Okreslenie terminologii
finansowej i instytucji, ktore
zajmuja sie pieniedzmi.

U4. Nauczanie w zakresie
korzystania z aplikacji
bankowosci internetowej oraz
podstawowych zalet i wad kart
kredytowych i debetowych.

U5. Wspieranie innych w
korzystaniu z poréwnywark
kantorow, transferéw
pienieznych za granice i
zwrotdw z inwestycji.

U6. Wykorzystanie TIK w celu
uzyskania dostepu do waznych
informacji finansowych i
przekazywania ich w sposdb
bezpieczny i pewny oraz oceny
ryzyka finansowego produktow
i ustug w Internecie.

Odpowiedzialnos¢ i autonomia

O1. Podnoszenie kompetencji
kobiet migrujacych dzigki
podstawowym metodom
nauczania w zakresie
umiejetnosci finansowych i
ekonomicznych.

02. Stworzenie prostego budzetu
i wykorzystanie arkusza
dochodow i wydatkéw w celu
lepszego zarzadzania pieniedzmi
oraz zaspokojenia potrzeb
finansowych i pragnien
migrujacych kobiet.

03. Okreslenie potracen z pensji
miesiecznej lub tygodniowego
odcinka wynagrodzenia i
zrozumienie réznych rodzajow
podatkdéw.

0OA4. Instruowanie, jak otworzy¢
konto bankowe oraz jak
poréwnac oprocentowanie
zadtuzenia i kart kredytowych.

05. Zdolnos$¢ do okreslenia oraz
wyjasnienia, jak korzystaé z
narzedzi internetowych do
obliczania kurséw wymiany i
kosztow przelewow pienieznych.

06. Wykazanie, w jaki sposdb
oceniac ryzyko zwigzane z
produktami i ustugami
finansowymi oraz poréwnywac
stopy zwrotu z oszczednosci i
inwestycji.

*  Materiaty biurowe

* Podrecznik, zestaw do pisania

*  Media, w tym Internet

*  Arkusze kalkulacyjne wymagane do przygotowanie 3-letniej prognozy finansowej
* Sprzetinformatyczny: komputery, oprogramowanie, projektor
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Modut 5. Znajomo$¢ zagadnien finansowo-ekonomicznych kobiet migrujacych, Czesé Il

— Podstawowe pojecia

)

Dostarczenie wiedzy na temat podstawowych pojec inwestycji finansowych oraz zachecenie ich
do wiekszego uznania edukacji finansowej w spoteczenistwie przemian gospodarczych.
Umozliwienie rozwdj w zakresie wigczania przedsiebiorczosci jako pomostu korzysci;
wykorzystanie technik dla osiggniecia upodmiotowienia ekonomicznego i poprawy zdolnosci
finansowych w celu wizualizacji zagrozen i wyzwan jako réznicy miedzy dochodami i kosztami.
Po ukoriczeniu tego modutu kursanci beda mogli wspiera¢ i dostosowywad strategie
doskonalenia umiejetnosci finansowych poprzez wspieranie ciggtej edukacji w tym zakresie.

)

Wyjasnienie podstawowych poje¢ z zakresu edukacji finansowej i to, jaka jest ich gtdwna rola w
wskazywaniu i ocenie podstawowych potrzeb, wyzwan i mozliwosci finansowych.
Rozpoznawanie, wybdr i definicja tego, jak efektywnie zarzadza¢ pieniedzmi, generowad
pomysty oraz inwestowac.

Tworzenie, korzystanie z, interpretowanie, dostosowywanie i prowadzenie innych w celu

wiekszego zrozumienia podstawowych poje¢, a takze przedstawienia i omawiania zalet.
* Upraszczanie wymagan teoretycznych, ale w zgodzie z podstawami edukacji finansowe;j.

[

)

Wiedza

W1. Podstawowa wiedza o
pojeciach i skutkach edukacji
finansowej w zyciu codziennym.

W2. Wieksze uznanie dla metod i
strategii niezbednych do
okreslenia, wyboru i opisania
koncepcji bilansu finansowego.

W3. Poszerzenie wiedzy o tym,
jak mierzy¢ i wyjasniac réznice
miedzy teoria, a praktyka w
obrebie finanséw.

Wa4. Wiedza o identyfikacji
podstawowych technik stuzgcych
osiggnieciu upodmiotowienia
ekonomicznego oraz wizualizacji
wyzwan i mozliwosci
finansowych.

Umiejetnosci

U1. Wyjasnienie podstawowych
poje¢ edukacji finansowej oraz
wykazanie mozliwosci ich
zastosowania w praktyce.

U2. Opracowanie
innowacyjnych strategii
projektowania i reorganizacji
poje¢ edukacji finansowe;j i
ekonomicznej.

U3. Instruowanie innych co jest
przydatne do oceny znajomosci
finanséw i zmiany koncepcji do
okreslonej sytuacji finansowe;j.

U4. Zademonstrowanie
przypadku zarzadzania
finansowo-ekonomicznego.

&4

Odpowiedzialnos¢ i autonomia

O1. Analiza proceséw pracy w
oparciu o podstawowe pojecia z
zakresu znajomosci zagadnien
finansowych i ekonomicznych.

02. Opracowywanie decyzji
finansowych i ekonomicznych
wymaganych przez otoczenie
osobiste i zawodowe.

03. Prowadzenie innych do oceny
mozliwosci finansowych i
generowania nowych pomystow
opartych na zastosowaniu
podstawowych pojec.

04. Samodzielne decydowanie i
wyjasnienie innym, jak znalez¢
rownowage miedzy teorig, a
praktyka w zakresie budzetu.

*  Materiaty biurowe

* Podrecznik, zestaw do pisania

* Media, w tym Internet

* Sprzetinformatyczny: komputery, oprogramowanie, projektor
* Dostepne materiaty szkoleniowe w zakresie edukacji finansowe;j
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Modut 6. Znajomo$¢ zagadnien finansowo-ekonomicznych kobiet migrujacych, Czes¢é lll

- Planowanie finansowe dla rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza

)

+ Dostarczenie wiedzy na temat podstawowych i kluczowych koncepcji planowania finansowego,
ktdre musza znac kobiety migrujgce, aby rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

)

* Wyjasnienie, czym jest plan finansowy, dlaczego i kiedy nalezy go sporzadzi¢ przy zaktadaniu
firmy typu start-up lub dziatalnosci gospodarcze;j.

» Tworzenie, korzystanie z, interpretowanie, dostosowywanie i prowadzenie innych w zakresie
korzystania z podstawowych prognoz finansowych i zwigzanych z nimi narzedzi.

[

)

©
N
©
2
=

W1. Podstawowa wiedza z
zakresu planowania finansowego
niezbedna do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

W2. Podstawy prognozowania
finansowego na pierwsze 3 lata
dziatalnosci.

W3. Widza na temat interpretacji
i dostosowania 3-letniej prognozy
finansowej dla rozpoczynajgcego

dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci

U1. Wyjasnienie koncepcji
planowania i prognozy
finansowej.

U2. Opracowanie 3-letniej
prognozy finansowe;.

U3. Poprowadzenie innych
przez opracowanie 3-letniej
prognozy finansowe;j.

U4. Interpretacja i
dostosowanie 3-letniej
prognozy finansowe;.

&4

Odpowiedzialnos¢ i autonomia

0O1. Wyjasnienie czym jest plan
finansowy i dlaczego konieczne
jest stworzenie planu
finansowego dla osoby
rozpoczynajgcej dziatalnosc.

02. Wyjasnienie sktadowych do
przygotowania pierwszej
trzyletniej prognozy finansowej.

03. Wsparcie innych w
prawidtowym wykorzystaniu
przygotowane;j trzyletniej
prognozy finansowe;j.

04. Wyjasnienie, jak skorygowacd
prognoze finansowg w miare
zachodzacych zmian w
dziatalnosci.

*  Materiaty biurowe

* Podrecznik, zestaw do pisania

*  Media, w tym Internet

*  Arkusze kalkulacyjne wymagane do przygotowanie 3-letniej prognozy finansowej na
potrzeby zatozenia dziatalnosci
* Sprzetinformatyczny: komputery, oprogramowanie, projektor
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Modut 7. Narzedzia TIK wspierajace znajomos¢ zagadnien finansowo-ekonomicznych

)

» Zapewnienie wiedzy o narzedziach TIK wspierajgcych rozwdj osobisty i zawodowy w zakresie
umiejetnosci finansowo-ekonomicznych, w tym mozliwosci i ryzyka korzystania z nich.

» Podniesienie sSwiadomosci o dostepnosci otwartych i bezptatnych zasobdw internetowych dla
zarzadzania finansami w celu wspierania gospodarstw domowych i na cele zawodowe.

* Wreszcie, dzieki temu modutowi, uczace sie osoby, zwtaszcza kobiety migrujace, beda
zachecane do korzystania z narzedzi TIK w celu wigczenia ich do spoteczenistwa i podnoszenia
kwalifikacji w zakresie zarzadzania finansami. Projekt FEMENIN przewiduje rozwdj wiasnych e-
narzedzi, tj. platformy i aplikacji mobilnych, zaprojektowanych w celu zaspokojenia potrzeb
grupy docelowej, ktdre réwniez zostang przedstawione w tym module.

)

* Znalezienie i zidentyfikowanie otwartych bezptatnych narzedzi TIK do zarzadzania budzetem
oraz rozwojem zawodowym w Internecie.
* Korzystanie z wybranych narzedzi TIK w celu wigczenia w zakresie przedsiebiorczosci.

[

)

©
N
©
2
=

W1. Podstawowa wiedza na
temat narzedzi TIK wspierajgcych
rozwoj osobisty i zawodowy w
zakresie znajomosci zagadnien
finansowych i ekonomicznych.

W2. Rozpoznanie mozliwosci i
zagrozen zwigzanych z
korzystaniem z otwartych,
bezptatnych narzedzi TIK online.

W3. Identyfikacja nowych
innowacyjnych e-narzedzi, czyli
rezultatéw projektu FEMENIN, w
celu wykorzystania ich we
wtasnym srodowisku.

Wa4. Zdefiniowanie podstaw
zarzadzania finansami w celu
integracji spotecznej i
podnoszenia kwalifikacji.

Umiejetnosci

U1. Przedstawienie w zarysie
celéw otwartych i darmowych
narzedzi online.

U2. Wybor pomiedzy réoznymi
otwartymi darmowymi
narzedziami internetowymi do
celéw samodzielnego rozwoju, z
uwzglednieniem réznych
mozliwosci i ryzyka.

U3. Wspieranie innych w
zakresie dostepnosci nowych
innowacyjnych e-narzedzi, czyli
rezultatéw projektu FEMENIN,
do wykorzystania z nich we
wtasnym Srodowisku.

U4. Oméwienie integracyjnej
przedsiebiorczosci wynikajgcej z
wykorzystania narzedzi TIK.

&4

Odpowiedzialnos¢ i autonomia

0O1. Wyjasnienie celow
wybranych narzedzi TIK w
zakresie wspierania znajomosci
zagadnien finansowo-
ekonomicznych.

02. Przejecie odpowiedzialnosci
za wybor pomiedzy réznymi
bezptatnymi, otwartymi
narzedziami Tik dostepnymi
online do zarzadzania finansami.

03. Instruowanie innych w
zakresie korzystania z e-platformy
i aplikacji mobilnej FEMENIN.

04. Podejmowanie niezaleznych
decyzji w zakresie budzetowania
z wykorzystaniem otwartych,

bezptatnych narzedzi TIK online.

C5. Okazywanie wiekszej
pewnosci siebie w zakresie
integracyjnej przedsiebiorczosci.

* Materiaty biurowe

* Podrecznik, zestaw do pisania

* Media, w tym Internet

+ Sprzet informatyczny: komputery, oprogramowanie, projektor
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